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……………………….………… ÜNİVERSİTESİ …………….………………… FAKÜLTESİ 

PROJE VADİSİ PLATFORMU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Madde 1 – Amaç ve Hedef: 

Proje Vadisi Platformu; öğrencilerin proje üretme, girişimcilik, markalaşma ve start-up kültürü doğrultusunda 
fikirlerini projelere dönüştürmelerini, akademik destekle geliştirmelerini ve ulusal/uluslararası iş birlikleri kurmalarını 
sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

Platform yalnızca bir eğitim alanı değil; öğrencilerin geleceğini şekillendiren, kariyerine yön veren ve onları ulusal–
uluslararası ölçekte öne çıkaran bir gelişim yolculuğudur. Öğrencilerin aldıkları eğitimleri farkındalığa dönüştürerek 
fikirden projeye, projeden üretime giden süreçte rehberlik edilmesi temel hedeftir. 

Uzun vadede hedef, öğrencilerin mezuniyetlerinden sonra proje üretebilen, proje yazabilen ve proje yönetebilen 
nitelikli bireyler olarak kariyerlerini inşa etmelerine destek sağlamaktır. 

Madde 2 – Kapsam: 
Bu yönerge; Proje Vadisi Platformu’nun işleyişini, görev dağılımını, faaliyet alanlarını, üyelik esaslarını, toplantı 
düzenini, değerlendirme süreçlerini ve öğrencilere sağlanacak imkanları kapsar. 

Madde 3 – Dayanak: 

Bu yönerge, ilgili yükseköğretim mevzuatına, üniversite iç yönergelerine ve fakülte yönetmeliklerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Madde 4 – Tanımlar: 
Bu yönergede geçen; 

• Platform: Proje Vadisi Platformu’nu, 

• Genel Koordinatör: Fakülte tarafından görevlendirilen öğretim görevlisini, 

• Komite: Proje Değerlendirme Komitesi’ni, 

• Üye: Platforma resmi başvuru ile katılım sağlayan öğrenciyi, 

• Yönetim: Başkan, başkan yardımcıları, genel sekreter ve sözcüden oluşan yürütme organını, ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Yapı ve Organizasyon 

Madde 5 – Platformun Organları: 

1. Platform Başkanı 



2. Platform Başkan Yardımcıları (2 kişi) 

3. Platform Genel Sekreteri 

4. Platform Sözcüsü 

5. Platform Üyeleri 

Görev Tanımları: 

• Platform Başkanı: Platformu temsil eder, toplantıları yönetir, gündem ve karar defterini yönlendirir. 

• Başkan Yardımcıları: Başkanın yokluğunda görev alır, proje geliştirme ve iletişim süreçlerini koordine eder. 

• Genel Sekreter: Karar defteri ve yazışmaları yürütür, kayıt ve tutanakları düzenler. 

• Sözcü: Platformun basın, medya ve sosyal medya iletişimini yürütür. 

• Üyeler: Proje geliştirme süreçlerinde aktif rol alır, kararların uygulanmasına katkı sağlar. 

Madde 6 – Denetim ve Kontrol Mekanizması: 

1. Fakülte Öğretim Görevlisi (Genel Koordinatör): Akademik denetim yapar, projelerin bilimsel ve etik 
uygunluğunu gözetir, raporlama süreçlerini yönetir. 

2. Proje Değerlendirme Komitesi: Fakülte bünyesindeki bölüm başkanları, öğretim üyeleri ve gerektiğinde 
sanayi/kamu temsilcilerinden oluşur. Komite; Proje Vadisi Platformu içinde geliştirilen projeleri inovasyon, 
uygulanabilirlik, sürdürülebilirlik, katma değer ve fon potansiyeli kriterleri doğrultusunda değerlendirir. 

Komitenin temel görevi; fakülte öğrencilerinin geliştirdiği projeleri adil ve şeffaf biçimde inceleyerek, 
PROJEFEST – Fakültelerarası Proje Yarışmasına katılabilecek nitelikteki projeleri seçmek ve bu sürecin 
akademik standartlara uygun şekilde yürütülmesini sağlamaktır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üyelik, Katılım ve Toplantılar 

Madde 7 – Üyelik Esasları: 

• Platform üyeliği, fakülte öğrencilerine açıktır. 

• Başvuru formu doldurularak üyelik kazanılır. 

• Üyelikten ayrılma yazılı talep ile mümkündür. 

• Etik ihlal veya disiplin suçu işleyen üyelerin üyelikleri Yönetim ve Genel Koordinatör onayı ile sonlandırılır. 

Madde 8 – Toplantılar ve Karar Alma Usulleri: 

• Yönetim kurulu toplantıları ayda en az bir kez yapılır. 

• Kararlar oy çokluğu ile alınır. Eşitlik halinde Başkanın oyu belirleyicidir. 

• Genel Kurul toplantıları her yıl dönem başında yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Faaliyet Alanları 

Madde 9 – Platformun Faaliyetleri: 

1. Proje üretimi, yazımı ve yönetimi için eğitim programları düzenlemek. 



2. Girişimcilik, markalaşma ve start-up kültürünü geliştirmek. 

3. Ulusal ve uluslararası iş birlikleri kurmak. 

4. Öğrenci fikirlerini ticarileşebilir projelere dönüştürmek. 

5. Akademik danışmanlık, mentorluk ve kariyer rehberliği sağlamak. 

6. Proje yarışmaları, seminer, çalıştay ve konferanslar düzenlemek. 

7. Alanlarında yüksek katma değerli projeleri teşvik etmek. 

8. Üniversitelerin Ar-Ge ve Ür-Ge kapasitelerini geliştirecek projeler yürütmek. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Etik, Mali Kaynaklar ve İş Birlikleri 

Madde 10 – Etik İlkeler: 

• Platform faaliyetlerinde akademik dürüstlük, şeffaflık ve etik kurallar esas alınır. 

• İntihal, fikri mülkiyet ihlali veya etik dışı davranışlar üyeliğin sonlandırılmasına sebep olur. 

Madde 11 – Mali Kaynaklar: 

• Platform faaliyetleri için fakültenin ayni desteği, ulusal ve uluslararası proje fonları, hibe ve sponsorluklardan 
yararlanılabilir. 

• Gelir ve giderler Genel Koordinatör denetiminde kayıt altına alınır. 

Madde 12 – İş Birlikleri: 

• Sanayi, kamu kurumları, STK’lar ve uluslararası kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütülebilir. 

• İş birliklerinde fakülte onayı esas alınır. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

İzleme, Değerlendirme ve Performans 

Madde 13 – İzleme ve Değerlendirme: 

• Faaliyetler yılda en az iki kez raporlanır. 

• Proje sonuçları, öğrenci kazanımları ve iş birlikleri düzenli olarak ölçülür. 

Madde 14 – Performans Göstergeleri: 

1. Platforma katılan öğrenci sayısı 

2. Tamamlanan ve uygulanan proje sayısı 

3. Düzenlenen eğitim, seminer ve mentorluk faaliyetleri 

4. Ulusal/uluslararası iş birliği sayısı 

5. Proje çıktılarının öğrenci kariyerine katkıları 

 



Madde 15 – Değerlendirme Kriterleri (100 Puan Üzerinden): 

• İnovasyon ve özgünlük: 15 puan 

• Uygulanabilirlik: 15 puan 

• Sürdürülebilirlik: 15 puan 

• Katma Değer: 15 puan 

• Ulusal/uluslararası fon potansiyeli: 15 puan 

• Sunum ve İletişim: 15 puan 

• Disiplinlerarası entegrasyon: 10 puan 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Madde 16 – Yürürlük: 
Bu yönerge, Platform Kurucuları tarafından imzalandıktan sonra Fakülte Yönetim Kurulu onayına sunulur ve onaydan 
itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 17 – Yürütme: 
Bu yönerge hükümlerini Proje Vadisi Platformu Başkanı ve Genel Koordinatör birlikte yürütür. 

Madde 18 – Sürdürülebilirlik: 

• Platform Başkanı mezuniyet dönemine geldiğinde, Genel Koordinatör gözetiminde seçim yapılır ve görev devri 
gerçekleştirilir. 

• Mezun olan başkan ve üyeler “Onursal Üye” olarak platforma katkı vermeye devam edebilir. 

• Yönetimden bir pozisyon boşalırsa, platform üyeleri seçimle yeni yönetim üyesini belirler. 

Tarih: … …/… … /202… 

  

                                                                PROJE VADİSİ PLATFORMU KURUCU ÜYELER  

 

 

Platform Başkanı     -     Platform Başkan Yard.   -   Platform Başkan Yard.   -    Genel Sekreter      -       Platform Sözcüsü 

                                                                                   

 

                                                                                           ONAY 

 

                                   Genel Koordinatör                                                     Fakülte Yetkili Makam 


