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PROJE VADIiSi PLATFORMU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amac ve Hedef:

Proje Vadisi Platformu; 6grencilerin proje Uretme, girisimcilik, markalasma ve start-up kalturd dogrultusunda
fikirlerini projelere donusturmelerini, akademik destekle gelistirmelerini ve ulusal/uluslararasi ig birlikleri kurmalarini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Platform yalnizca bir egitim alani degil; 68rencilerin gelecegini sekillendiren, kariyerine yon veren ve onlari ulusal-
uluslararasi élgekte &ne gikaran bir gelisim yolculugudur. Ogrencilerin aldiklar egitimleri farkindaliga déniistiirerek
fikirden projeye, projeden uretime giden slregte rehberlik edilmesi temel hedeftir.

Uzun vadede hedef, 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra proje Uretebilen, proje yazabilen ve proje yonetebilen
nitelikli bireyler olarak kariyerlerini inga etmelerine destek saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam:
Bu yonerge; Proje Vadisi Platformu’nun isleyisini, gorev dagilimini, faaliyet alanlarini, Uyelik esaslarini, toplanti
duzenini, degerlendirme sureglerini ve 6grencilere saglanacak imkanlari kapsar.

Madde 3 - Dayanak:

Bu yonerge, ilgili yuksekogretim mevzuatina, Universite i¢ yonergelerine ve faktlte yonetmeliklerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar:
Bu yonergede gecen;

e Platform: Proje Vadisi Platformu’nu,

Genel Koordinatoér: Fakulte tarafindan goérevlendirilen 6gretim gorevlisini,

e Komite: Proje Degerlendirme Komitesi’ni,

Uye: Platforma resmi basvuru ile katiim saglayan 6grenciyi,
e Yonetim: Bagkan, bagkan yardimcilari, genel sekreter ve sd6zctiden olusan yurtitme organini, ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Yapi ve Organizasyon
Madde 5 - Platformun Organlari:

1. Platform Bagkani



2. Platform Baskan Yardimcilari (2 kisi)
3. Platform Genel Sekreteri
4. Platform Sézcusu
5. Platform Uyeleri
Gorev Tanimlari:
e Platform Baskani: Platformu temsil eder, toplantilari yonetir, gindem ve karar defterini yonlendirir.
o Baskan Yardimcilari: Bagkanin yoklugunda gorev alir, proje gelistirme ve iletisim sureglerini koordine eder.
o Genel Sekreter: Karar defteri ve yazigmalari yurutur, kayit ve tutanaklari diizenler.
e  Sozcii: Platformun basin, medya ve sosyal medya iletisimini yurutur.
e Uyeler: Proje gelistirme siireclerinde aktif rol alir, kararlarin uygulanmasina katki saglar.
Madde 6 - Denetim ve Kontrol Mekanizmasi:

1. Fakiilte Ogretim Goérevlisi (Genel Koordinator): Akademik denetim yapar, projelerin bilimsel ve etik
uygunlugunu gozetir, raporlama sureglerini yonetir.

2. Proje Degerlendirme Komitesi: Fakulte blnyesindeki bolim baskanlari, 6gretim Uyeleri ve gerektiginde
sanayi/kamu temsilcilerinden olusur. Komite; Proje Vadisi Platformu iginde gelistirilen projeleri inovasyon,
uygulanabilirlik, siirdiiriilebilirlik, katma deger ve fon potansiyeli kriterleri dogrultusunda degerlendirir.

Komitenin temel gorevi; fakllte 6grencilerinin gelistirdigi projeleri adil ve seffaf bicimde inceleyerek,
PROJEFEST - Fakiiltelerarasi Proje Yarismasina katilabilecek nitelikteki projeleri segcmek ve bu slirecin
akademik standartlara uygun sekilde ylritilmesini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik, Katilim ve Toplantilar
Madde 7 - Uyelik Esaslari:
e Platform uyeligi, fakllte 68rencilerine agiktir.
e Basvuru formu doldurularak tyelik kazanilir.
¢ Uyelikten ayrilma yazili talep ile mimkinddr.
e Etikihlal veya disiplin sugu igleyen Uyelerin Uyelikleri Ydnetim ve Genel Koordinator onayi ile sonlandirilir.
Madde 8 - Toplantilar ve Karar Alma Usulleri:
e YOnetim kurulu toplantilari ayda en az bir kez yapilir.
e  Kararlar oy goklugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
e Genel Kurul toplantilari her yil ddnem basinda yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Faaliyet Alanlan
Madde 9 - Platformun Faaliyetleri:

1. Proje uretimi, yazimi ve yonetimi icin egitim programlar dizenlemek.



2. Girisimcilik, markalasma ve start-up kiltlrinu gelistirmek.

3. Ulusalve uluslararasi is birlikleri kurmak.

4. Ogrenci fikirlerini ticarilesebilir projelere déniistiirmek.

5. Akademik danismanlik, mentorluk ve kariyer rehberligi saglamak.
6. Projeyarigsmalari, seminer, ¢alistay ve konferanslar dizenlemek.
7. Alanlarinda ytksek katma degerli projeleri tesvik etmek.

8. Universitelerin Ar-Ge ve Ur-Ge kapasitelerini gelistirecek projeler yiritmek.

BESINCi BOLUM
Etik, Mali Kaynaklar ve is Birlikleri
Madde 10 - Etik ilkeler:
e Platform faaliyetlerinde akademik durustluk, seffaflik ve etik kurallar esas alinir.
e intihal, fikri mlkiyet ihlali veya etik disi davranislar liyeligin sonlandirilmasina sebep olur.
Madde 11 - Mali Kaynaklar:

e Platform faaliyetleri icin fakultenin ayni destegi, ulusal ve uluslararasi proje fonlari, hibe ve sponsorluklardan
yararlanilabilir.

e Gelirve giderler Genel Koordinatdr denetiminde kayit altina alinir.
Madde 12 - is Birlikleri:
e Sanayi, kamu kurumlari, STK’lar ve uluslararasi kuruluslarla ortak galismalar yuratalebilir.

o s birliklerinde fakiilte onayi esas alinir.

ALTINCI BOLUM
izleme, Degerlendirme ve Performans
Madde 13 - izleme ve Degerlendirme:
e Faaliyetleryilda en az iki kez raporlanir.
e Proje sonuglari, 6g8renci kazanimlari ve ig birlikleri dizenli olarak élguldr.
Madde 14 - Performans Gostergeleri:
1. Platforma katilan 6grenci sayisi
2. Tamamlanan ve uygulanan proje sayisli
3. Duzenlenen egitim, seminer ve mentorluk faaliyetleri
4. Ulusal/uluslararasi is birligi sayisi

5. Proje ¢iktilarinin 6grenci kariyerine katkilari



Madde 15 - Degerlendirme Kriterleri (100 Puan Uzerinden):
e inovasyon ve 6zgunliik: 15 puan
e Uygulanabilirlik: 15 puan
e  Surdurulebilirlik: 15 puan
e Katma Deger: 15 puan
e Ulusal/uluslararasi fon potansiyeli: 15 puan
e Sunum ve iletisim: 15 puan
e Disiplinlerarasi entegrasyon: 10 puan
YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 16 - Yiiriirliik:

Bu yonerge, Platform Kuruculari tarafindan imzalandiktan sonra Fakllte Yonetim Kurulu onayina sunulur ve onaydan
itibaren ydruarltuge girer.

Madde 17 - Yurutme:
Bu ydnerge huklumlerini Proje Vadisi Platformu Bagkani ve Genel Koordinatér birlikte yaratar.

Madde 18 - Siirdiiriilebilirlik:

e Platform Bagkani mezuniyet donemine geldiginde, Genel Koordinator gbzetiminde segim yapilir ve gorev devri
gerceklestirilir.

e Mezun olan baskan ve iyeler “Onursal Uye” olarak platforma katki vermeye devam edebilir.
e Yonetimden bir pozisyon bosalirsa, platform uyeleri segimle yeni ydonetim Uyesini belirler.

Tarih: ... .../... ... /202...
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Genel Koordinator Fakulte Yetkili Makam



